
Verwaltungsrätin	/	Verwaltungsrat	
 
Die SailCom-Genossenschaft sucht ein Mitglied zur Ergänzung des Verwaltungsrats. In diesem 
spannenden und anspruchsvollen Job bist Du Teil eines Teams von fünf Personen, die zusammen die 
Strategie der SailCom bestimmen, alle ehrenamtlich arbeiten und von einer professionellen 
Geschäftsführung unterstützt werden.  

Anforderungen: 

• Hohe Identifikation mit der SailCom und unserem Produkt "Segeln-Sharing-Community" sowie 
ein breites Interesse am Segeln und Bootsunterhalt. 

• Hohe Motivation und Tatkraft, um die SailCom Strategie weiterzuentwickeln und zusammen mit 
der Geschäftsleitung und den Amtsträgern umzusetzen.  

• Zur Ergänzung der aktuellen VR-Besetzung sind spezifische Kompetenzen in den Bereichen 
Marketing und Vertrieb, Organisations- und Prozessmanagement und Vertragsrecht erwünscht. 

• Bereitschaft, einen Teil der Freizeit für die SailCom einzusetzen. 
• Führungserfahrungen im Kontext der Freiwilligenarbeit. Ein wertschätzendes und motivierendes 

Führungsverständnis 
• Flair, die Sailcom intern und extern aktiv zu repräsentieren 
• Strategisches Denk- und Handlungsvermögen 
• Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit sich in ein bestehendes Gremium zu integrieren 
• Gute Kenntnisse einer zweiten Amtssprache, sodass der Grundsatz «chaqu’un parle sa langue» 

umgesetzt werden kann. 
• Für eine ausgeglichene Zusammensetzung des Verwaltungsrates werden Kandidaturen von 

Frauen und von Personen aus der Romandie besonders begrüsst. 

 

Aufwand: 

Ca. 2-3 Tage / Monat 

Entschädigung: 

Es handelt sich um ein Ehrenamt in einer Freiwilligenorganisation. Selbstverständlich haben 
Verwaltunsratsmitglieder Amtsträgerstatus, d.h. Befreiung vom Jahresbeitrag, Segelgutschrift: CHF 
500/Jahr, sowie 20% Nutzungsrabatt auf die SailCom eigenen und Eigner- Booten. 

Prozedere und Ernennung: 

Die Findungskommission prüft die Kandidaturen und erstellt einen Wahlvorschlag. Der/die 
Verwaltungsrat/rätin wird durch die Urabstimmung gewählt. 

Die Frist für die Einreichung von Kandidaturen ist der 9. Januar 2022 

  



Membre	du	conseil	d'administration	
 

La coopérative SailCom recherche un membre pour compléter le conseil d'administration. Dans ce 
poste passionnant et stimulant, vous ferez partie d'une équipe de cinq personnes qui déterminent la 
stratégie de SailCom. Tous travaillent sur une base volontaire et sont soutenus par une équipe de 
gestion professionnelle.  

Exigences : 

• Forte identification avec Sailcom et notre produit "Sail-Sharing-Community" ainsi qu'un large 
intérêt pour la voile et l'entretien des bateaux. 

• Forte motivation et volonté de développer la stratégie SailCom et de la mettre en œuvre avec la 
direction et les fonctionnaires.  

• Pour compléter le conseil d'administration actuel, des compétences spécifiques dans les 
domaines du marketing et des ventes, de la gestion de l'organisation et des processus et du 
droit des contrats sont souhaitées. 

• Volonté de consacrer une partie de leur temps libre à la SailCom. 
• Expérience de gestion dans le cadre du travail bénévole. Une compréhension appréciative et 

motivante du leadership 
• Flair pour représenter activement la Sailcom à l'intérieur et à l'extérieur 
• Réflexion et action stratégiques 
• Capacité à travailler en équipe et à s'intégrer dans un comité existant 
• Bonne connaissance d'une deuxième langue officielle afin de pouvoir appliquer le principe 

"jeder spricht seine Sprache". 
• Dans l'intérêt d'une composition équilibrée du conseil d'administration, les candidatures de 

femmes et de personnes originaires de Suisse romande sont particulièrement bienvenues. 

Effort : 

Environ 2-3 jours / mois 

Compensation : 

Il s'agit d'un poste de bénévole dans une organisation bénévole. Bien entendu, les membres du 
conseil d'administration ont un statut officiel, c'est-à-dire une exemption de la cotisation annuelle, 
un crédit de navigation : 500 CHF/an, ainsi qu'une réduction de 20 % sur l'utilisation des bateaux de 
SailCom et des propriétaires. 

Procédure et nomination : 

la commission de recrutement examine les candidatures et prépare une proposition d'élection. Le 
conseil d'administration est élu par les membres de la coopérative. 

La date limite de dépôt des candidatures est le 9. janvier 2022 

 


